
 
 
 
 

   
 
 
 

ประกาศสํานักส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
  เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

-----------------------------------------   
 ด้วยสํานักส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต  ประสงค์จะรับบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และ แบบ
สัญญาจ้างพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑  กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดกรอบ
อัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ และคําสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ ๘๐๔/๒๕๕๖ ลงวันที่ 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ มอบอํานาจในการสรรหา เลือกสรรและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการให้
ผู้อํานวยการสํานักเป็นผู้ดําเนินการสรรหาเลือกสรร และลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการแทนอธิบดี 
กรมสุขภาพจิต จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 ๑.ชื่อตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 
     ตําแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

 ๑. นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานบริหารทั่วไป จํานวน  ๒  อัตรา 
 รายละเอียดเก่ียวกับตําแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑)                         

สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่เริ่มทําสัญญาจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ และพิจารณาต่อ
สัญญาจ้าง หากพนักงานราชการผู้ น้ันผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกําหนด  

สถานที่ปฏิบัติงาน  สํานักส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข ถนนติวานนท์ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี     

  ๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรร 
       ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
   ๒.๑.๒ มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี 
   ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 
 

 
/ ๒.๑.๕ ไม่เป็น... 
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๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําผิด 
ทางอาญา เว้นที่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   ๒.๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ    ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
มาย่ืนด้วย 
  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
           ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศน้ี (เอกสารหมายเลข ๑) 
 ๓.  การรับสมัคร 
       ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
          ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ สํานักส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิต อาคาร ๒ ช้ัน ๕  กรมสุขภาพจิต โทร ๐ ๒๕๙๐ ๘๑๗๕ ต้ังแต่วันที่ ๑๘ – ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ ใน
วันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. โดยผู้สมัครไม่
ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร      
      ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                             (๓.๒.๑) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑.๕  X  ๒  น้ิว     
โดยถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน ๒ รูป 
                             (๓.๒.๒) สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่ตรงตามประกาศรับสมัครโดยจะต้องเป็นผู้สําเร็จ
การศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ พร้อม 
คํารับรองสําเนาถูกต้องและช่ือกํากับไว้ด้วย  
                             (๓.๒.๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ ๑  ฉบับ
พร้อมคํารับรองสําเนาถูกต้องและช่ือกํากับไว้ด้วย 
                             (๓.๒.๔)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) 
หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ-นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) หลักฐานผ่านการ
เกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘  สด.๙ หรือ สด.๔๓ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) อย่างละ ๑ ฉบับ ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐาน
ทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและช่ือกํากับไว้ด้วย 
         (๓.๒.๕)  หนังสือรับรองประสบการณ์ทํางานซึ่งเก่ียวข้องและตรงตามตําแหน่งที่จะ
สมัคร จํานวน ๑  ฉบับ พร้อมคํารับรองสําเนาถูกต้องและช่ือกํากับไว้ด้วย 
         (๓.๒.๖) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ที่ออกไม่เกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ 

 
 
 

/๓.๓ เง่ือนไข... 
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  ๓.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ๓.๓.๑ การสมัคร  ผู้สมัครสามารถสมัครได้ไม่เกิน ๑ ตําแหน่ง   
   ๓.๓.๒ ผู้สมัครรับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรร
ครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน 

 ๔ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกําหนดรับ เวลา สถานที่ในการ 
ประเมินสมรรถนะ 

สํานักส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต  กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะครั้ งที่ ๑  (สอบข้อเขียน )  ใน
วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์)  
ในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ อาคาร ๒ ช้ัน ๕ สํานักส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
กรมสุขภาพจิต และ ทางเว็บไซต์www.sorporsor.com  หรือ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐  ๒๕๙๐  ๘๑๗๕และ 
๐ ๒๕๙๐๘๑๗๓ 

                 ๕ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะด้วยวิธีการ 

ประเมินตามเอกสารที่แนบ 
 สํานักส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต  จะดําเนินการประเมินสมรรถนะ  
ครั้งที่ ๑ โดยการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติก่อน เมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะในคร้ังที่ ๑ ดังกล่าว จะต้อง
เข้ารับการประเมินสมรรถนะที่เหลือในครั้งที่  ๒  โดยการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 
 เกณฑ์การตัดสิน 

(๑) ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับประเมินสมรรถนะ ครั้งที่  ๒  จะต้องเป็นผู้สอบได้
คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐   

(๒) ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน
สมรรถนะแต่ละครั้งไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

(๓) การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 

                ๖. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
สํานักส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ

เลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ    โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อการเลือกสรรครบ
กําหนด ๖ เดือน นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่
แล้วแต่กรณี 
               ๗. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก   

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่สํานักส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต  
กรมสุขภาพจิต กําหนด      

                                                           ประกาศ ณ วันที่   ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๑ 
                                                              
               

                                               ( นางสุดา   วงศ์สวัสด์ิ ) 
                                              ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 

 
 



 
เอกสารหมายเลข ๑ 

 
รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง่ 

 
๑. ตําแหน่งนกัวิชาการสาธารณสุข จํานวน ๒ อัตรา 
กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป 
อัตราคา่ตอบแทน  ๑๘,๐๐๐ บาท 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
   ๑.ได้รับวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า หรือหลักสูตรปริญญาตรีต่อเน่ือง ๒ ปี ต่อจากอนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทางจิตวิทยา, สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์, สาขา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
   ๒.มีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   ๑.มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดี 
   ๒.มีความรู้ ความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ๑.ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และมาตรฐานการ
ดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตให้สอดคล้องและรองรับสถานการณ์ด้านสุขภาพจิต
ของประชาชนทุกกลุ่มวัย 
   ๒.สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงานหรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุขเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
   ๓.ติดตามผลงานการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือนํามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 
   ๔.ร่วมพัฒนาเน้ือหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานสุขภาพจิตชุมชน วิชาการ
สุขภาพจิต โดยการสร้างเสริมสุขภาพจิต สร้างความเข้มแข็งการพัฒนาเครือข่ายในระบบสุขภาพอําเภอให้มี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาพจิตในพ้ืนที่ของตนเองอย่างเหมะสม 
   ๕.ช่วยจัดทําฐานข้อมูลพัฒนารูปแบบ/แนวทางการบูรณาการงาน สุขภาพจิตทุกกลุ่มวัยลงสู่
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ผลิตและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย กํากับ นิเทศ และให้คําแนะนําทาง
วิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 
 

ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

 
๑. การประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ 
       ๑) สอบวัดความรู้ 
         - ความรู้ความสามารถทั่วไป 
         -ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 

 
สอบข้อเขียน 

 
 
 

๒.  การประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ 
        - การทํางานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
        - การบริการที่ดี 
        - มีภาวะความเป็นผู้นํา 
        - การทํางานเป็นทีม 
        - การคิดเชิงวิเคราะห์ 
        - มีศิลปะในการสื่อสารจูงใจ  
 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


